STATUTO DELLA SOCIETA COOPERATIVA ALTRA
DEFINIZIONE

TITOLO |

DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA - NORME APPLICABILI

ART. 1 — DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituita con sede nel Comune di Vicenza, [@eta cooperatival

Denominata “ALTRA DEFINIZIONE S. C.".

La Cooperativa potra istituire, su delibera del §igio di

Amministrazione, succursali agenzie e rappresertanzhe altrove

Presso la sede sociale si intende eletto il doimidilogni socio.

ART.2 — DURATA

La durata della Societa e fissata fino a tuttd.id&embre 2050 e

potra Essere una o piu volte prorogata per deliiene

dell’assemblea Straordinaria.

ART. 3 — NORME APPLICABILI

Alla cooperativa si applicano le leggi specialmateria, nonché le

Disposizioni previste dal Titolo VI del codice dwjin quanto

Compatibili, le disposizioni sulla societa a resgatilita limitata.

TITOLO I

SCOPI - OGGETTO

ART. 4 - SCOPI

La Cooperativa non ha finalita di lucro; essa taretdisciplinata dai

principi Della mutualita e si propone i seguentsc

1. fornire ai consumatori, soci e non, beni e seiziuona
qualita alle migliori condizioni possibili;

2. promuovere e partecipare a tutte quelle attivifai@ servizi
sociali, culturali, sportivi e ricreativi e mutustiici che
favoriscono I'organizzazione del tempo libero eVduppo di
una intensa e democratica vita associativa dej dette loro
famiglie e dei lavoratori;

3. sollecitare un’attiva e democratica partecipazideiesoci alla
vita cooperativa.

Per i soci consumatori o utenti dei servizi offeldila cooperativa, I¢

scopo derivante dallo scambio mutualistico € reggmtato dalla

possibilita di usufruire, tramite la gestione piapy ceduta a terzi, d

servizi culturali ed editoriali alle migliori cormoni ed al miglior

rapporto prezzo/qualita.

La Cooperativa, inoltre, potra creare strutturga culturali,
ricreative e sportive finalizzate ad un uso autbtges collettivo del
tempo libero dei propri soci.

La tutela dei soci cooperatori viene esercitatéadadoperativa e
dalle Associazioni di rappresentanza, nell’ambgtedleggi in
materia degli statuti sociali e dei regolamenti.

La gestione sociale deve essere orientata al coimsegto dei
parametri di scambio mutualistico prevalente diagli articoli 2512
e 2513 del codice civile.




La cooperativa si propone, altresi, di partecigdmafforzamento de
Movimento Cooperativo unitario italiano. Per ciesso la
cooperativa, su deliberazione del consiglio d’amstiazione, potra
aderire agli organismi economici o sindacali chprepongono
iniziative di attivita mutualistiche, cooperatividte, di lavoro o di
servizio.

ART.5 - OGGETTO

La societa, con riferimento ai requisiti e aglieir@ssi dei soci, ha pe
oggetto:

a) La progettazione e I'organizzazione di corsi dilaggamentq
e formazione anche in collegamento con il mondiade
scuola pubblica e privata;

b) Iniziative editoriali rivolte alla produzione dbilii, periodici,
sussidi tecnici, didattici ed informativi anchefamma
multimediale;

c) La programmazione e la realizzazione di progetitril
disagio minorile, e lo sviluppo di iniziative pevorire
“l'agio” delle giovani generazioni;

d) La progettazione e lo sviluppo di iniziative a fexralelle
questioni Femminili, per I'affermazione della dommella
societa;

e) |l sostegno ad iniziative interculturali, per |deafnazione ne
nostro paese di una civilta multietnica nonchégémizzazio-
ne di progetti di cooperazione internazionale;

f) L'organizzazione e la gestione di manifestaziorcatattere
culturale e sociale ( quali concerti, mostre, cnefn,
rassegne e festivals);

g) l'organizzazione di fiere, congressi, meetings;

h) La gestione di impianti ricreativi e sportivi;

i) La gestione, organizzazione e catalogazione: didéturali
di Mediateche, raccolte discografiche, biblioteche

j) Valorizzazione e gestione di aree archeologiché dis
particolare interesse culturale,

K) La realizzazione di reti logistiche anche a suppdslla
propria attivita caratteristica;

l) L’organizzazione e la gestione di campi scuolafrcestivi,
“punti verdi” case albergo, colonie, ostelli, cargge
Strutture ricettive in genere;

m) Gestione di servizi turistici, con particolare rifeento al
turismo sociale, culturale, alternativo e solidale;

n) L’organizzazione e la promozione di attivita riveolt
all'affermazione della finanza etica;

0) la gestione di punti commerciali, ivi compresa la
somministrazione al pubblico di alimenti e bevanddi alla
divulgazione culturale all'interno delle manifestas di cui
ai punti:f) g) j) k) I).

Per il raggiungimento degli scopi indicati la Comigra potra
impegnarsi in modo permanente o secondo contingpptirtunita
ad integrare la propria attivita con quella diiatiti cooperativi,
promuovendo ed aderendo a Consorzi e ad altre iaagenioni frutto
dell’associazionismo cooperativo.
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La Cooperativa potra dare in Gestione le attivitéuil all’oggetto
sociale.
La cooperativa potra compiere tutti gli atti e goei giuridici
necessari o utili alla realizzazione degli scomia Potra costituire
ed assumere partecipazioni in altre imprese, canedrassociazion
a scopo di stabile investimento e non di collocaimenl mercato.
La cooperativa si propone, inoltre, di stimolaresjbarito di
previdenza e di Risparmio dei soci, in conformita gigenti
disposizioni di legge in materia, istituendo unzi@ee di attivita,
disciplinata da apposito regolamento, per la rdaati prestiti,
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivameaiténi del
conseguimento dell’'oggetto sociale. E’ pertantgsadisamente
vietata la raccolta del risparmio fra il pubbliczite ogni
forma.
La cooperativa, infine, potra emettere titoli dbde e strumenti
finanziari privi di diritti di amministrazione, sendo quanto previst(
nel successivo Titolo IV del presente statuto
TITOLO llI
SOCI
ART. 6 — REQUISITI DEI SOCI
| soci che realizzano con la cooperativa uno dssitali scambi
mutualistici di cui al precedente articolo 4, osssaci consumatori,
soci utenti di beni o servizi, formano la categate soci
cooperatori.
Il numero dei soci € illimitato e variabile, ma npmo essere inferiof
al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere socie tutte le persone fisichei da@atpacita di
agire, le persone giuridiche che condividono ghise partecipano
gli scambi mutualistici con la cooperativa e, coous, coloro che
possano collaborare al raggiungimento dei finiaaaton
I'esclusione di quanti esercitino in proprio attévidentiche o affini &
quelle della cooperativa, che siano suscettibdr,gimensioni o
caratteristiche, di configurare un rapporto di conenza effettiva e
percio conflittuale con gli interessi e le finalgaciali.
L’ammissione e finalizzata allo svolgimento effettidello scambio
mutualistico e all’effettiva partecipazione del soall’'attivita della
cooperativa; 'ammissione deve essere coerentéaccapacita della)
cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci.
Possono essere ammessi come soci anche elemeiti &st
amministrativi nel numero strettamente necessatoian
funzionamento della societa.
ART. 7 — AMMISSIONE DI NUOVI SOCI
Per essere ammessi come soci le persone fisichhardaypresentar
al Consiglio di amministrazione domanda scrittaytoafirmata da
due soci, che dovra contenere le seguenti indinazio

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, resideozie

fiscale;
b) l'effettiva attivita di lavoro esercitata;
c) la misura della quota che intendono sottoscrivere;
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d) la dichiarazione di attenersi al presente statuiee
deliberazioni legalmente adottate dagli organiaagci
e) la dichiarazione di accettazione della clausola

compromissoria di cui all’articolo 38 del presestatuto;

il Consiglio di Amministrazione, accertata I'esist@ dei requisiti di

cui all'art. 6 e la inesistenza delle cause di mpatibilita da detto

articolo indicate, delibera entro sessanta giashesdomande di

ammissione.

La delibera di ammissione deve essere comuniditaerkssato;

essa diventera operativa e sara annotata neldairsoci solo dopo

che da parte del nuovo ammesso sia stato effetiuasamento

della quota nei termini stabiliti dal ConsiglioAimministrazione.

Trascorso un mese dalla data di comunicazione diiasione senzg

che detti versamenti siano stati effettuati, laldeh diventera

inefficace. La domanda potra essere rinnovata jguachompagnata

dal contemporaneo versamento della quota sotttasanttal caso

I'ammissione puo essere nuovamente deliberataidasaeel libro de

SOCiI.

In caso di rigetto della domanda di ammission@giministratori

devono motivare entro sessanta giorni la relateldodra e

comunicarla all'interessato. In tal caso, I'aspieasocio puo, entro

sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere wlee domanda di

ammissione si pronunci 'assemblea dei soci in sioce della sua

prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella degjano

amministrativo, quest’ultimo é ritenuto a percegjtanto stabilito

dall’'assemblea con deliberazione da assumersi getrta giorni

dalla data dell’assemblea stessa.

il Consiglio di Amministrazione illustra nella reli@ne di bilancio le

ragioni delle determinazioni assunte con riguaitiaramissione di

nuovi Soci.

ART. 8 - TRASFERIMENTO DELLE QUOTE

Il capitale sociale dei soci é costituito da qudie non possono

essere sottoposte a pegno o a vincoli, né esseuéeceon effetto

verso la cooperativa senza l'autorizzazione degtnaistratori.

Il socio che intende trasferire la propria quotaeddarne

comunicazione agli amministratori con lettera rawandata.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazidwe essere

comunicato al socio entro sessanta giorni dal mcemto della

richiesta;

decorso tale termine, il socio e libero di tragketa propria quota e

la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soactjuirente che abbis

I requisiti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazideee essere

motivato.

Contro il diniego il socio entro sessanta giorrirdzevimento della

comunicazione puo attivare le procedure arbitriatiud all’art.38 del

presente statuto.

ART. 9 — DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

La quota sottoscritta potra essere versata a eatemmini da




stabilirsi dal Consiglio di Amministrazione all’attiella delibera di
ammissione e comunicazione ai Soci.
| soci sono obbligati:

a) al versamento della quota sottoscritta, conddatita e nei termini

sopra previsto;

b) al versamento dell’eventuale sovrapprezzo deltbe
dall'assemblea;

c) al versamento della tassa di ammissione evenardé stabilita
dal consiglio di amministrazione;

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamernteke deliberazioni9
legalmente adottate dagli organi sociali;

| soci in particolare,:

a) concorrono alla gestione dell’impresa parteaioealla
formazione degli organi sociali e alla definiziahgla struttura di
direzione e conduzione della medesima;

b) partecipano all’elaborazione di programmi dilgypo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nomadlagrealizzazione
dei processi produttivi dell’azienda,;

c) contribuiscono alla formazione del capitale alegia partecipare
al rischio d’'impresa, ai risultati economici edeadlecisioni sulla lorg
destinazione.

| soci altresi partecipano alla vita sociale e @apo con i loro
acquisti di beni e servizi offerti nei locali dettaoperativa e con
I'attiva partecipazione ai programmi sociali, cudli, sportivi e
ricreativi organizzati, all’attuazione dello scamlionutualistico ed
allincremento dell’attivita sociale.

E’ fatto divieto ai soci di aderire contemporaneateead altre
cooperative che esplichino una attivita concorremb@ché di
prestare lavoro a favore di terzi esercenti impoeseorrenti.

| soci che non partecipano allamministrazione lwadmitto di avere
dagli amministratori notizie sullo svolgimento degffari sociali e di
consultare, anche tramite professionisti di loduéia, i libri sociali
ed i documenti relativi allamministrazione.

Le deliberazioni del’assemblea che non sono assartonformita
della legge o dell’'atto costitutivo possono essmagugnate dai soci
che non vi hanno consentito entro tre mesi datiatiascrizione nel
libro delle decisioni dei soci.

Ciascun socio puo promuovere I'azione di respotisalsontro gli
amministratori, fermo restando che I'azione proraqsstra essere
oggetto di rinuncia o transazione da parte deltapecativa purché v
consenta una maggioranza qualificata di soci ray@mtante almeno
due terzi del capitale sociale e purché non vpgiomgano tanti soci
che rappresentino almeno un decimo del capitali@alsoc

I soci che hanno intenzionalmente deciso 0 autattzié compimentc
di atti dannosi per la societa, i soci o i terpin@ solidamente
responsabili con gli amministratori ai sensi detl’'2476 comma 7
del Codice Civile.

ART 10 — PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

La qualita di socio lavoratore si perde per recessousione, o per
causa di morte.




ART. 11 - RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedesocio

cooperatore:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipareagjgiungimento deg

scopi sociali;

C) a cui sia stata negata la possibilita di trasféa propria quota.

E’ vietato in ogni caso il recesso parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata@mnrandata

alla cooperativa.

Spetta al consiglio di amministrazione constatang;,o 60 giorni, se

ricorrano i motivi che, a norma della legge e delkpnte statuto,

legittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistacansiglio di

amministrazione deve darne immediata comunicazasecio che,

entro sessanta giorni dal ricevimento della comamane, puo
attivare le procedure arbitrali di cui al successavt.38.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rafpsociale dalla

comunicazione del provvedimento di accoglimentéedgbmanda,

trasmessa all’interessato.

per quanto riguarda i rapporti mutualistici, saleersa e motivata

delibera del consiglio di amministrazione, il rese ha effetto con |

chiusura dell’'esercizio in corso, se comunicatanesi prima, e in
caso contrario, con la chiusura delliesrcizio sssiv®.

ART. 12 — ESCLUSIONE

L’esclusione & pronunciata dagli amministratoriteothe nei casi

dalla legge nei confronti di soci:

1. interdetti, inabilitati o che vengano a trovansuna delle

situazioni di  incompatibilita previste dal peglente art. 6:

2. che non ottempirino alle disposizioni del presestatuto o del
regolamento od alle deliberazioni legalmentettade dagli organi
sociali;

3. che, senza giustificato motivo, o pur dopo fdensmllecitazione €
diffida, non eseguano entro il termine loreé® dal Consiglio di

Amministrazione, i versamenti stabiliti dalt.@ro il pagamento di

altri loro eventuali debiti verso la cooperativ

4. che pure dopo formale diffida, si rifiutino dinpecipare all’attivita
sociale;

5. che non abbiano comunicato il cambio di indmizendendosi
irreperibili; la cooperativa accerta l'irrepgitita tramite verifica

postale e procede all’esclusione dopo averestsper sessanta
giorni nella sede  sociale I'elenco dei soeiperibili;

6. che svolgano o tentino di svolgere, medianiedathei a cio
univocamente diretti, attivita in concorremzeontraria agli
interessi  sociali;

7. che in qualunque modo arrechino danni gravial@perativa.

L’esclusione ha effetto per quanto riguarda il @pp sociale dalla

comunicazione del provvedimento di accoglimentdedgbmanda,

trasmessa all’interessato.

I'esclusione ha effetto di sciogliere i rapporti tonalistici pendenti

con la chiusura dell’esercizio in corso, se comatiddre mesi prima

e in caso contrario, con la chiusura dell’eserc&iocessivo.




contro la deliberazione di esclusione l'interesgato proporre
opposizione al Collegio Arbitrale, nel termine dssanta giorni dall
comunicazione.

ART. 13 — CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED
ESCLUSIONE

| soci receduti od esclusi hanno soltanto il dordat rimborso delle
somme versate per liberare la quota da essi sottasaumentate di
quelle ad essi eventualmente attribuite per rieaiohe e/o ristorno,
a norma del successivo articolo 20 del presentatsta

La liquidazione avra luogo sulla base del bilardsd’esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale, linataente al socio,
diventa operativo, eventualmente ridotta in projuore alle perdite
imputabili al capitale, e, comunque, in misura swperiore
all'importo di cui al precedente comma.

Il pagamento, salvo diritto di ritenzione spettaaita cooperativa
fino a concorrenza di ogni proprio eventuale ceetiguido, deve
essere eseguito entro 180 giorni dall'approvazieieilancio
stesso.

Per la quota assegnata al socio mediante distabeaai ristorni
sotto forma di aumento proporzionale della rispattjuota, la
liquidazione o il rimborso puo essere corrispostpil rate entro il
termine massimo di cinque anni. A fronte di talezdbne verranno
corrisposti gli interessi legali.

| soci recessi 0 esclusi avranno, altresi, digtta quota dei divideng
eventualmente maturati e deliberati, relativi #icio dell’esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale dtaeoperativo.
ART. 15 - MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio lavoratore gli eredisgguono il diritto al
rimborso della quota da lui effettivamente versataventualmente
rivalutata, nonché al pagamento dei dividendi natunella misura
e con le modalita previste nel precedente artit¢dlo

Gli eredi del socio deceduto dovranno presentaméamente alla
richiesta di liquidazione della quota, atto notata quale risulti chi
sono gli aventi diritto e la nomina di un unicoetgto alla
riscossione.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissioa#la Societa possor
richiedere di subentrare nella partecipazione dabsdeceduto.
L’ammissione sara deliberata dall’Organo amministea previo
accertamento dei requisiti, con le modalita e tecpdure di cui al
presente statuto. In mancanza si provvede alladigione ai sensi
del precedente articolo.

ART. 16 — PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

| soci recessi od esclusi e gli eredi del socieedeto dovranno
richiedere il rimborso della quota loro spettame@i cinque anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esaochel quale lo
scioglimento del rapporto sociale e divenuto openat

Le quote per le quali non sara richiesto il rimioongl termine
suddetto saranno devolute con deliberazione dasiGiom di
Amministrazione al fondo di riserva legale..
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TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI

ART. 17 - TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI

Con deliberazione dell’'assemblea la cooperativeaparmnettere titoli

di debito nonché strumenti finanziari privi diittirdi

amministrazione da offrire in sottoscrizione adeistitori

professionali soggetti a vigilanza prudenziale enaéstitori

qualificati rispettivamente ai sensi dell’art. 2483

del codice civile e dell'articolo 11 octies dellsmbsizioni attuative

transitorie.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessamblea, sono

stabiliti:

- Iimporto complessivo dell’emissione, il numero diéoli emessi

ed il relativo valore nominale unitario;

le modalita di circolazione;

i criteri di determinazione del rendimento e le midd di
corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce aliresmpiti che

vengono attribuiti allorgano amministrativo aiifishel collocamento

dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titotiudial presente

articolo ed al relativo rappresentante comune jglieg quanto

previsto dagli articoli 2363 e seguenti del codinale, in quanto
compatibili con le disposizioni del presente statut

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

ART. 18 — PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio della cooperativa e costituito:

a) dal capitale sociale dei soci che é variabile &mr@ato da un
numero illimitato di quote nominative, ciascuna dalore
non inferiore né superiore ai limiti di legge;

b) dagli strumenti finanziari partecipativi possgdiagli investitori

qualificati di cui al precedente Titolo IV;

c) dallariserva legale, formata con le quote id&gl di esercizio di

cui al successivo articolo 21 e con le quote exantente non

rimborsate ai soci recessi, esclusi ed agli eredsdci defunti;

d) da ogni altra riserva costituita e/o previsalpgge;

e) dalla riserva straordinaria;

f) da qualsiasi liberalita che pervenisse allapewativa per essere

impiegata al raggiungimento degli scopi sacial

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto laista con il suo

patrimonio e conseguentemente i soci nel limitéedgliote

sottoscritte ed eventualmente assegnate.

ART. 19 - RISERVE

Le riserve non possono essere ripartite, in qualerigrma, fra i soc

cooperatori né durante la vita sociale né all’d#tio scioglimento.

ART. 20 — ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 diceandirogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio @mministrazione

provvede alla redazione del bilancio, secondodpasizioni di

legge.
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Nello stato patrimoniale e nel conto economico devessere
riportati separatamente i dati dell’attivita svaitan i soci,
distinguendo le diverse gestioni mutualistiche.

Gli amministratori documentano, nella nota inteigegtla condizioni
di prevalenza, ai sensi dell’articolo 2513 del cediivile.

Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazsoitia gestione,
nella quale, in particolare, sono indicati i atiteeguiti dagli
amministratori nella gestione sociale per il consegnto dello
scopo mutualistico, attraverso I'attuazione deedsv scambi
mutualistici evidenziati nello scopo sociale, imfrmita con il
carattere di cooperativa a mutualita prevalentdelcieta. Nella
suddetta relazione gli amministratori illustranclaa le ragioni delle
deliberazioni adottate con riguardo allammissideenuovi soci.

Il bilancio deve essere presentato all’assembleaaide per
I'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura ‘@skrcizio sociale
0, quando lo richiedano particolari esigenze redatilla struttura ed
all'oggetto della cooperativa, entro 180 giornildahiusura
dell’'esercizio sociale.

Gli amministratori con propria deliberazione presiana della
scadenza dei 90 giorni dalla data di chiusurdesstcizio sociale,
dovra enunciare le particolari esigenze per crersilesse
eventualmente necessario il prolungamento del texrimo a 180
giorni. Gli amministratori dovranno segnalare Igioai della
dilazione nella relazione sulla gestione.

L’assemblea che approva il bilancio, nel rispettedleggi vigenti in
materia, puo deliberare in favore dei soci lavaidtattamenti
economici ulteriori a titolo di ristorno, ovvero diante aumento
gratuito della quota da essi sottoscritta e versata

Il ristorno e ripartito tra i soci cooperatori paypionalmente alla
qualita e alla quantita degli scambi mutualisiiticonformita con i
criteri stabiliti dall’'apposito regolamento, i qualin via generale —
debbono considerare la qualita e quantita degihbcautualistici
intrattenuti dai soci con la cooperativa.

La cooperativa riporta separatamente nel bilancifynzione del
ristorno, i dati relativi all’attivita svolta carsoci.

Le somme complessive ripartibili ai soci a titolaidtorno non
possono eccedere I'avanzo di gestione che la catpeeiha
conseguito nell’anno dell’attivita svolta con i §dauale devono
essere rapportate.

Il bilancio di esercizio dovra essere depositatouatmente presso
I'Albo delle cooperative a mutualita prevalente.

ART. 21 — DESTINAZIONE DELL'UTILE

L’assemblea che approva il bilancio delibera sufartizione
dell’'utile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% alla riservaleg

b) una quota ai fondi mutualistici per la promo&ee lo sviluppo
della cooperazione, nella misura e con le modplig&iste dalla
legge;

C) un’eventuale quota, quale dividendo, raggusgdh capitale
effettivamente versato ed eventualmente rivalutdaajistribuire ai
soci lavoratori, in misura non superiore all'intese massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due puntnezzo;




d) un’eventuale quota da distribuire ai possesti@irumenti

finanziari partecipativi, privi dei diritti di ammistrazione, quale

dividendo, nella misura stabilita di volta in vottallassemblea

ordinaria in sede di destinazione dell’utile;

e) un’eventuale quota ad aumento gratuito dekal@psociale

sottoscritto e versato, nei limiti consentiti @dikggi in materia per

mantenimento dei requisiti mutualistici ai finidagi;

f) quanto residua alla riserva straordinaria.

L’assemblea potra deliberare, ferme restando lérndesoni di cui ai

precedente punto b), in deroga alle disposizioncdemi

precedenti, che la totalita degli utili di eseroizgia devoluta alla

riserva legale.

In ogni caso non potranno essere distribuiti din@ie2 non potra

essere effettuata la rivalutazione gratuita deitakgsociale finché

non si sia provveduto alla totale ricostruziondedaserve

eventualmente utilizzate a copertura di perditesgircizio.

TITOLO VI

GOVERNO DELLA SOCIETA’

ART. 22 — ORGANI SOCIALI

Sono organi della societa:

a) l'assemblea dei soci;

b) I'organo amministrativo;

c) il collegio sindacale, se nominato.

SEZIONE | — DECISIONE DEI SOCI

ART. 23 — DECISIONI DEI SOCI

| soci decidono sulle seguenti materie, nonchégsul atra materia

che la legge ed il presente atto riservano alla tompetenza:

1) approvazione del bilancio consuntivo e distzibne degli utili ai

sensi dei precedenti articoli 20 e 21 deten¢e statuto;

2) nomina e revoca degli amministratori, determioe del periodo

di durata del loro mandato e il numero degli amstmatori, nel

rispetto del successivo art. 29 del presente statut

3) determinazione degli eventuali compensi doagli

amministratori per la loro attivita collegiale;

4) nomina, se obbligatorio per legge o se ritemotounque

opportuno, dei componenti del collegio sindacdkziene tra questi

del presidente e determinazione dei compensi loettanti;

deliberazione dell’eventuale revoca dei sindaci;

5) nomina, se obbligatorio per legge o se ritewotmunque

opportuno, di un revisore, secondo quanto previstsuccessivo ar.

35 del presente
statuto e determinazione del corrispettivo relaéilontera durata
dell'incarico;

6) approvazione dei regolamenti del rispetto deil’2521 c.c.;

7) deliberazione sulle domande di ammissione & swn accolte

dagli amministratori, in adunanza appositamente/ccata e, in ognj

caso, in occasione della prima convocazione suiveesha richiesta

da parte dell'interessato di pronuncia assembleare;

8) deliberazione dell’emissione degli strumentafiziari previsti dal

Titolo IV del presente statuto;




9) modificazioni dell’atto costitutivo. In tal casl verbale e redatto
da notaio e si applica I'art. 2436 del codiceleivi

10) decisione di compiere operazioni che comportaresostanzial
modificazione dell’'oggetto sociale determinato "a¢ib costitutivo o
una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

| soci decidono altresi sugli argomenti che un@oapnministratori @
almeno un terzo dei soci sottopongono alla lorc@mxzione.
Le decisioni dei soci sono adottate mediante dedihene
assembleare ai sensi dell’art. 2479 bis del cotligke.
Ordinariamente per le votazioni si procedera cxiksna della alzatg
di mano.

ART. 24 — DIRITTO DI VOTO

Ogni socio che risulti iscritto nel libro dei sata almeno novanta
giorni e non sia in mora nei versamenti delle quotigoscritte, ha
diritto di partecipare alle decisioni dei soci.

ART. 25 — ASSEMBLEA DEI SOCI

L’assemblea si puo riunire presso la sede socigheire altrove,
perché in territorio italiano.

L’assemblea & convocata dagli amministratori, madiavviso
contenente l'indicazione dell’elenco delle matelgatrattare, del
luogo delladunanza e della data e ora della coaxione, affisso
nella sede sociale o inviato a mezzo lettera, faxail, spediti ai
soci almeno otto giorni prima dell’adunanza nel dwio risultante
dal libro dei soci. Ove dall’avviso risultino ragiodi urgenza, la
convocazione si intendera validamente eseguitadqubanvviso
stesso sia pervenuto a ciascuno dei soci almengidueg prima
dell’adunanza.

Il socio puo farsi rappresentare in assemblea mesldelega scritta
e la relativa documentazione é conservata dallesociascun
SOCio hon puo rappresentare piu di tre soci.

In mancanza di formale convocazione, I'assembleeysita
regolarmente costituita quando ad essa partecipttio soci e
quando tutti gli amministratori e sindaci o il re@re, se nominati,
sono presenti o informati della riunione e puolukiare quando
nessuno degli intervenuti si oppone alla trattazidell’argomento.
Se gli amministratori, i sindaci o il revisore,rs@minati, non sono

presenti in assemblea, essi dovranno rilasciaresiigpdichiarazione

scritta, da conservarsi agli atti della societdiarnguale dichiarino di
essere informati su tutti gli argomenti posti alfime del giorno e di
non opporsi alla trattazione degli stessi.

L’assemblea ha luogo almeno una volta all'annogiséo quanto
previsto nel precedente articolo 20 del preseati®itst per
I'approvazione del bilancio di esercizio.

Le Organizzazioni cooperative territoriali delleoperative cui la
cooperativa aderisce potranno partecipare congrprappresentant
ai lavori del’assemblea senza diritto di voto.

L’impugnazione delle deliberazioni assembleari pasere proposte
dai soci che non vi hanno consentito.

ART. 26 — QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, detitvalidamente in
prima convocazione con la presenza di almeno la piatuno dei
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soci iscritti da almeno tre mesi e con qualsiasnero di presenti in
seconda convocazione che non puo aver luogo netsimad giorno
fissato per la prima.

Per la validita delle deliberazione dell'assemiglegecessaria la
maggioranza assoluta dei voti dei soci preserdppresentati.

| regolamenti che determinano criteri e regoleendérallo
svolgimento dell’attivita mutualistica tra la coopgva ed il socio e
non costituenti parte integrante dell’atto cosiwnit sono predispost
dagli amministratori e approvati dall'assemblea lomaggioranze
previste per le assemblee straordinarie.

Nei casi di modificazione dell’atto costitutivo, @pprovazione dei
regolamenti di cui all’art. 2521 codice civile edi#cisioni che
comportano una sostanziale modificazione dell’ oggsdciale o0 una
rilevante modificazione dei diritti dei soci, la ggaoranza viene
espressa con il voto favorevole dei due terzi déispettanti ai soci
presenti o rappresentati.

ART. 27 — PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA

L’assemblea € presieduta dal presidente del consigl
amministrazione o, in caso di sua assenza dalpresdente. In
mancanza, dalla persona designata dagli intervdhptesidente
dell'assemblea verifica la regolarita della cogtibme, accerta
I'identita e la legittimazione dei presenti, regdlauo svolgimento
ed accerta i risultati delle votazioni; degli edittali accertamenti
deve essere dato conto nel verbale.

Il verbale deve essere redatto senza indugio adainaresidente o,
nei casi previsti dalla legge o stabiliti dagli amistratori, dal
notaio.

SEZIONE Il - AMMINISTRATORI

ART. 28 — AMMINISTRATORI

La Cooperativa € amministrata da un Consiglio diimstrazione
nominato dall’assemblea dei soci. La maggioranzgi de
amministratori e scelta fra i soci.

Gli amministratori restano in carica tre esercizoao rieleggibili.
Agli amministratori spetta il imborso delle spesstenute per
ragioni del loro ufficio.

Spetta allassemblea dei soci determinare gli exsntompensi
dovuti agli amministratori per la loro attivita éejiale; spetta agli
amministratori determinare il compenso dovuto dlgdei suoi
membri che siano investiti

di particolari cariche in conformita del presertaso.

Gli amministratori sono investiti di tutti i potetti gestione ordinaria
e straordinaria della societa per I'attuazione’ogfjetto sociale,
salvo la competenza attribuita alla decisionesdei ai sensi di
legge e del presente statuto.

L’amministrazione della Cooperativa e affidata dongamente al
Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori, in occasione della approvazidegbilancio di
esercizio, devono indicare specificamente nellaziehe prevista
dall'articolo 2428 del codice civile, i criteri saigj nella gestione
sociale per il perseguimento dello scopo mutuabisthonché le
ragioni delle determinazioni assunte con riguailtiaramissione dei
nuUovi soci.




ART. 29 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione si compone da treave consiglieril
Il consiglio elegge nel suo seno il Presidentd &fice-Presidente.

Il consiglio si riunisce sia nella sede sociale altiove, purché in
Italia, ogni qualvolta lo giudichi necessario almem consigliere o,
se nominati, i sindaci o il revisore.

Esso e presieduto dal Presidente o, in caso dissenza o
impedimento, dal Vice-Presidente o consigliere idezde piu
anziano in eta.

Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal $ldente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberamgpure quando ne
sia fatta domanda da almeno un consigliere. La@wamione é fatta
a mezzo lettera, da spedirsi non meno di cinquengosima
dell’adunanza, e, nei casi urgenti, a mezzo tetagra, fax o posta
elettronica in modo che i consiglieri, i sindadegtivi ed il revisore
(se nominati) ne siano informati almeno due gipnma della
riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga lagineanza degli
amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoiwati; a parita
di voti prevale il voto del Presidente.

Le votazioni sono palesi.

Le decisioni adottate dal Consiglio di Amminist@ze con il voto
determinante di un amministratore in conflittomieressi con la
cooperativa, qualora le cagionino un danno patriailenpossono
essere impugnate entro tre mesi dagli amministraf@mve nominati
dal collegio sindacale o del revisore.

ART. 30 — SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Qualora vengano a mancare uno o piu consiglie@ipitsiglio di
Amministrazione provvede a sostituirli, purché laggioranza sia
sempre costituita da amministratori nominati dalaemblea dei
soci. Gli amministratori cosi nominati restano amica fino alla
successiva assemblea dei soci.

Se viene meno la maggioranza degli amministratmminato con
decisione dei soci, quelli rimasti in carica deva@onvocare
I'assemblea perché provveda alla sostituzione @eicanti.

ART. 31 — RAPPRESENTANZA SOCIALE

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione $péa
rappresentanza e la firma sociale, limitatamenlieagtgrientranti
nell'oggetto sociale.

Il Presidente é percio autorizzato a riscuotergudibliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogniurated a qualsias
titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati ecpratori nelle liti
attive e passive riguardanti la societa davantiasiasi autorita
giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grddgiurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidatitele sue
attribuzioni spettano al Vice-Presidente.

Il Presidente, previa autorizzazione del Considiio
Amministrazione puo delegare parte dei propri potgpresentativi
ad un altro amministratore, nonché, con speciaeysa, a
dipendenti della societa e/o a soggetti terzi.




SEZIONE Il - CONTROLLO LEGALE DEI CONTI E
CONTROLLO CONTABILE

ART. 32 — CONTROLLO LEGALE DEI CONTI E
CONTROLLO CONTABILE

L’assemblea dei soci pud in ogni momento nominareallegio
sindacale o un revisore con i poteri e le competgmeviste dal
Codice Civile per la funzione di controllo legaleantabile.

In ogni caso, la nomina del collegio sindacale,risgletto delle
norme di legge, € obbligatoria se il capitale deain € inferiore a
quello minimo stabilito per le societa per azioppare se vengono
superati per due esercizi consecutivi due deiilipnévisti dalla
legge stessa per la redazione del bilancio in fabiaeviata; nei
suddetti casi si applicano le norme sulla societdagioni ed il
controllo contabile € esercitato dal collegio stala.

ART. 33 — COLLEGIO SINDACALE: NOMINA —
COMPOSIZIONE — DURATA

Il collegio sindacale, qualora nominato nei cadl@atori di cui al
secondo comma del precedente articolo, € disciplidalle
disposizioni di cui al presente articolo e del ®sstvo art. 34.

Il collegio sindacale si compone di tre membri gffee due
supplenti, tutti in possesso dei requisiti di legge

| sindaci supplenti sono destinati a subentradine di anzianita,
sempre nel rispetto dei requisiti di legge, adketivi che
eventualmente si rendessero indisponibili nel cdedanandato.

Il Presidente del collegio sindacale &€ nominattatslemblea.

| sindaci non debbono trovarsi in una delle corafizdi
ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 28@9Codice Civile.
| sindaci restano in carica per tre esercizi, €lcoa alla data
dellassemblea convocata per I'approvazione dahigib relativo al
terzo esercizio della carica. La cessazione ddesirper scadenza
del termine ha effetto dal momento in cui il colteg stato
ricostituito.

ART. 34 - COMPETENZE E RIUNIONI

Il collegio sindacale, se nhominato, vigila sull’esgnza della legge
dello statuto, sul rispetto dei principi di coreetmministrazione ed
in particolare sull’adeguatezza dell’assetto orgazativo,
amministrativo e contabile adottato dalla sociesaileconcreto
funzionamento.

Il collegio sindacale esercita inoltre il controtiontabile, qualora
I'assemblea dei soci non abbia diversamente digpost

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta gioerdelle riunioni
del collegio deve redigersi verbale sottoscrittgldiatervenuti.

Il collegio sindacale e regolarmente costituito Bpresenza della
maggioranza dei sindaci e delibera a maggiorarsaada dei
presenti.

| sindaci devono assistere alle adunanze del cimsiig
amministrazione, alle assemblee e alle riunioncdetitato
esecutivo, se costituito.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardoukarte degli
amministratori, il collegio sindacale deve conveckassemblea ed
eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legg®) gltresi, previa
comunicazione al presidente del consiglio di amstiazione,
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convocare I'assemblea qualora nell’espletamentswincarico
ravvisi fatti censurabili di rilevante gravita esia urgente necessita
di provvedere.

| sindaci, in occasione della approvazione delnaila di esercizio,
devono indicare specificamente nella relazioneiptadall’art. 2429
del codice civile i criteri seguiti nella gestioseciale per il
perseguimento dello scopo sociale determinatoisars tipi di
scambio mutualistico ammessi dal presente stadotoranno, inoltre|,
documentare la condizione di prevalenza ai seradieolo 2513
del codice civile.

| sindaci possono in ogni momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controtitire ad effettuare
gli accertamenti periodici. Di ogni ispezione, ama@hdividuale,
dovra compilarsi verbale da inserirsi nell’appo4iiboo.

L’azione di responsabilita nei confronti dei sindago essere
esercitata da un terzo dei soci in possesso dti dmministrativi ed
in regola con i versamenti delle quote sociali.

La denunzia al tribunale di qui all’articolo 2408l d@odice civile puQ
essere promossa da almeno un decimo dei soci.

ART. 35 - CONTROLLO CONTABILE

Il controllo contabile, nel caso di obbligatoriet@lla nomina di un
organo di controllo, puo essere esercitato da visaee contabile o
da una societa di revisione. L'incarico di contoatbntabile, in
guesto caso, é conferito dall'assemblea,

sentito il collegio sindacale ove nominato; 'asbéa determina il
corrispettivo spettante al revisore o alla soqit@visione per
I'intera durata dell’incarico.

L’incarico ha durata di tre esercizi, con scadeallmdata
dell’assemblea convocata per I'approvazione dekioib relativo al
terzo esercizio dell'incarico.

Il revisore non deve trovarsi in una delle condizidi ineleggibilita €
decadenza previste dagli artt. 2399 e 2409 — qiesgiel Codice
Civile.

Nel caso di societa di revisione i requisiti diggibilita,
compatibilita e qualificazione professionale prévisal presente
articolo si applicano con riferimento ai soci defledesima ed ai
soggetti incaricati della revisione.

Il revisore o la societa incaricati del controllantabile:

1) verifica nel corso dell’esercizio e con permtdi almeno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilitéiale e la corretta
rilevazione nelle scritture contabili dei fattigkstione;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove a#d, il bilancio
consolidato corrispondono alle risultanze dellétsee contabili e
degli accertamenti seguiti e se sono conformiratiene che li
disciplinano;

3) esprime con apposita relazione un giudizidogahcio di
esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 36 — SCIOGLIMENTO

La cooperativa si scioglie per le cause previstiadiegge.
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Nel caso si verifichi una delle cause di scioglitoggli

amministratori ne daranno notizia mediante iscnieidi una

corrispondente dichiarazione presso I'Ufficio deldgistro delle

Imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di sciogliteetella

cooperativa o deliberato lo scioglimento dellastie$assemblea,

con le maggioranze previste per le modificazioiatéo costitutivo

e dello statuto, disporra in merito a:

a) il numero dei liquidatori e le regole di funzaomento del collegic

in caso di pluralita di liquidatori;

b) la nomina dei liquidatori, con indicazioni die]li cui spetta la

rappresentanza della societa;

c) icriteri in base ai quali deve svolgersi @uidazione; i poteri dei

liquidatori, con particolare riguardo alla cessialedi’azienda

sociale, di rami di essa, ovvero anche di singafiilo diritti, o

blocchi di essi; gli atti necessari per la conseiwae del valore

dell'impresa, ivi compreso il suo esercizio prowris, anche di

singoli rami, in funzione del migliore realizzo.

Ai liquidatori potro essere conferito il potereadimpiere tutti gli atti

utili per la liquidazione della Societa.

La societa potra, in qualunque momento, revocastalmito di

liquidazione, occorrendo previa eliminazione delasa di

scioglimento, con delibera dellassemblea, asscotde

maggioranze previste per la modifica dell’atto tasto e dello

statuto. | soci che non abbiano concorso alle dsdiioni

riguardanti la revoca dello statuto di liquidazidreno diritto di

recedere.

ART. 37 — DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della cooperativa vi € btgo di

devoluzione dell'intero patrimonio sociale ai fomdutualistici per 13

promozione e lo sviluppo della cooperazione, dedett'ordine:

a) il rimborso delle quote versate dai soci coafmer, eventualment
rivalutate e i dividenti eventualmente matyrat

b) il rimborso degli strumenti finanziari privi diritti

amministrativi, qualora emessi;

TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 38 - CLAUSULA COMPROMISSORIA

Le controversie dovranno, ove possibile, esseretbggi un

tentativo preliminare di conciliazione, secondegolamento del

servizio di conciliazione CCIAA di Vicenza, con glifetti previsti

dagli artt. 38-40 D.lgs. 5/2003.

Ogni controversia non risolta, o risolvibile, traenia conciliazione,

come prevista nella presente clausola, dovra esset@a mediante

arbitrato rituale secondo diritto amministrativocionformita al

regolamento della Camera Arbitrale della CCIAA/tienza.

La parte piu diligente provvedera ad attivare ifaabo. Entro 90

giorni dalla domanda il presidente della CCIAA dcéhza

provvedera alla nomina dell’arbitro.

La sede del collegio arbitrale sara presso il ddimidell'arbitro.

L’arbitro dovra decidere entro 90 giorni dalla nomi

L’arbitro decidera in via rituale secondo diritto.




Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente cheisoluzioni e

determinazioni dell’arbitro vincoleranno le parti.

L’arbitro determinera come ripartire le spese defiitrato tra le

parti.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista atebentroversie

promosse da amministratori, liquidatori e sindaciezo quelle

promosse nei loro confronti, che abbiano ad ogg#tithi disponibili

relativi al rapporto sociale.

Per quanto non previsto, si applicano le disposiziel D.Igs. 17

gennaio 2003, n. 5.

Le modifiche della presente clausola compromissiisono essere

approvate con delibera assembleare assunta coagigionanza

qualificata di almeno i due terzi dei soci. | sassenti o dissenzienti

pOSSoNo, entro i successivi novanta giorni, eseecit recesso.

ART. 39 — REQUISITI MUTUALISTICI

Le seguenti clausole mutualistiche, di cui all@sto 2514 c.c., sond

inderogabili e dovranno essere in fatto osservate:

a) divieto di distribuire i dividendi in misurageriore all’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumeatdt due punti e

mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) divieto di distribuire le riserve fra i sociaueratori;

c) obbligo di devoluzione, in caso di scioglimedtila societa,

dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltantgalpitale sociale e i

dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutuadiper la

promozione e lo sviluppo della cooperazione.

La cooperativa delibera 'introduzione e la soppi@se delle

clausole di cui al comma precedente con le maggrerareviste pel

I'assemblea straordinaria.

f.to Aldo Prestipino
Paolo Danese notaio

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE per gli usi consentiti
Vicenza, 1-6-2005







